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87 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.02. Kirkkoherra piti alkuhartauden ja veisat-
tiin virsi 297.

88 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesadnndn 6 8:n mukaan kutsu neuvoston tai sen jaoston ko-
koukseen on toimitettava jasenille viimeistdan nelja (4) paivad ennen kokousta ja
kutsuun on liitettava luettelo kasiteltdvista asioista. Jos asia on kiireellinen, kirkko-
neuvosto voi péattaa ottaa sen késiteltavaksi, vaikka sité ei ole mainittu kokouskut-
sussa. Kokouskutsu esityslistoineen on l&hetetty kirkkoneuvoston jasenille sek&
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sdéhkopostilla 15.9.2023.

KL 7:4,1 mukaan toimielin on péaatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista

on saapuvilla.
Esitys (khra): Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

89 § Poytakirjantarkastajien valinta ja poytakirjan nahtavilla olo

Kirkkoneuvoston ohjesaannén 10 §:n mukaan poytéakirjan tarkastaa kaksi kokouksen
valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin paattad, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Esitys (khra): Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Aakkosjarjestyksen mukaisessa tarkastusvuo-
rossa ovat Sari Kukkohovi ja Kaisa Lukkarila. Poytékirja tarkastetaan heti kokouksen
jalkeen. Tarkastettu poytakirja pidetadan kirkkoherranvirastossa nahtavilla 20.9.-
3.10.2023 viraston aukioloaikana. Ilmoitus nahtavill& olosta laitetaan kirkkoherranvi-
raston ilmoitustaululle samaksi ajaksi.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kaisa Lukkarila ja Eero Pihlajaniemi.

90 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys (khra): Esityslista hyvaksytaddn kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.
Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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91 § Kannuksen seurakunnan tyésuojelun toimintaohjelma

Esitys (tp):

Paatos:

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaiku-
tukset (tydsuojelun toimintachjelma).

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edisté-
miseksi seké tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tyopaikan kehittamis-
toiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edusta-
jiensa kanssa. Ty6suojelun toimintaohjelma (liite 1) on valmisteltu yhdessa kirkko-
herran, talouspééllikon ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Toimintaohjelma velvoittaa
niin tydnantajaa kuin tyontekijoitakin kiinnittdmadn erityista huomiota tydsuojelulli-
siin nakokohtiin ja toimimaan siten, ettéd tyopaikka ja -olot ovat mahdollisimman
tyoturvalliset. Esimerkiksi riskien kartoitukset, tyOpaikkaselvitykset, esihenkilGiden
ja tyontekijoiden tyosuojelukoulutus ja muut sellaiset ennakoivat toimet ovat tiivis
osa tyosuojelua.

Kirkkoneuvosto paattaa hyvéksya liitteen mukaisen tydsuojelun toimintaohjelman.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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92 § Kannuksen seurakunnan aktiivisen tuen toimintamalli

Tyokyvyn aktiivinen tuki tarkoittaa kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla edistetdn tyo-
kykyé ja ennaltaehkaistaan tyokyvyn heikkenemisté.

Aktiivisen tuen - varhaisen, tehostetun ja paluun tuen — avulla tyéyhteiso ennaltaeh-
kaisee ja ratkoo tydssé selviytymiseen ja jatkamiseen liittyvia kysymyksid. Varhai-
sella tuella tarkoitetaan kaikkia niité tukitoimenpiteitd, jotka aloitetaan henkilon tyo-
kyvyn ja tyéhyvinvoinnin parantamiseksi. Paluun tuki koskee yli 30 kalenteripaivan
sairaslomia tai tarvittaessa myos lyhyempid, jos poissaolon syy vaikuttaa tydssa sel-
viytymiseen.

Tehostetun tuen tavoitteena on 16ytaa ratkaisumalleja poissaolon pitkittyessa sairau-
den takia. Aktiivisen tuen toimintamalli (liite 2) on valmisteltu yhteistydssa tyonte-
kijoiden kanssa. Aktiivisen tuen malli tarkistetaan ja paivitetaan tarvittaessa vuosittain.

Esitys (tp): Kirkkoneuvosto hyvaksyy Kannuksen seurakunnan aktiivisen tuen toimintamallin
esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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93 § Kannuksen seurakunnan paihdeohjelma

Esitys (tp):

Paatos:

Yritysten ja yhteisdjen tavoitteena on turvata henkildstolleen paihteetdn, turvallinen
tyoyhteiso. Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen hoi-
toonohjauksella ja kuntoutuksella vahennetdaan paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia
terveyshaittoja ja vaikutetaan myos tyon laatuun, turvallisuuteen seka tydyhteison
toimivuuteen ja ilmapiiriin.

Paihdeohjelma auttaa lissdmaéan tyéturvallisuutta ennaltaehkdisemalld paihdehaittoja
sekd vahentamalla paihteiden riskikaytosta tai rahapelaamisesta aiheutuvia terveys-
haittoja ja kustannuksia. Se tukee aktiivisen tuen toimintamallin kéyttoéa.

Paihdeongelmalla ja pdihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan huumeiden kéyttoa seké
sellaista alkoholin tai ladkkeiden liika- tai sekakaytt04, joka vaikuttaa haitallisesti
tyontekoon ja tuloksellisuuteen tai vaarantaa tydntekijan oman tai tytovereiden tai
muiden henkil6iden turvallisuuden. Tyoterveyslaissa (1383/2001) s&dadetéén tydan-
tajan velvollisuudeksi laatia yhteistydssa henkildstdn kanssa paihdeohjelma. Se ka-
sittda tyOpaikan yleiset tavoitteet sekd kdytannot paihteiden kayton ehkéisemiseksi,
toimenpiteet hoitoon ohjaamiseksi ja mahdolliset varoitusmenettelyt. Padihdeohjelma
(liite 3) on kasiteltavé jokaisen tyontekijan kanssa, myds méaraaikaisia perehdytet-
taessa.

Paihdeohjelma tarkistetaan ja pdivitetdn tarvittaessa vuosittain.

Kirkkoneuvosto hyvéksyy Kannuksen seurakunnan paihdeohjelman esityksen mu-
kaisesti.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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94 § Kannuksen seurakunnan epdasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisemisen suunnitelma

Esitys (tp):

Paatos:

Epaasiallista kohtelua ei tule hyvaksya missdadn muodossa. Hairinndn ja muun epé-
asiallisen kohtelun estdminen on koko tydyhteison — tyonantajan ja tyontekijoiden —
yhteinen asia. Oikeudenmukainen johtaminen, paatoksenteon lapinakyvyys ja am-
matillinen tyokayttdytyminen ovat epdasiallisen kohtelun ehkaisyn perusta.

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttévé toimiin terveytté hait-
taavan tai vaarantavan hdirinnén ja muun epdasiallisen kohtelun poistamiseksi.
Vaikka padvastuu on tydnantajalla, tyturvallisuuslaki velvoittaa myos tyontekijoitéa
valttdmaan toiseen kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintad ja muu-
ta epéasiallista kohtelua.

Kannuksen seurakunnan epéasiallisen kayttaytymisen ja héirinnén ehkaisyn mallia

(liite 4) on valmisteltu yhdessa tyontekijoiden kanssa. Epéasiallisen kayttaytymisen
ja hairinnan ehkéaisyn malli tarkistetaan ja paivitetdén tarvittaessa vuosittain.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy Kannuksen seurakunnan epdasiallisen kayttdytymisen ja
hairinnan ehkéisyn toimintamallin esityksen mukaisesti.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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95 § Kannuksen seurakunnan valmiustoimikunnan nimeaminen

Esitys (tp):

Paatos:

Seurakunta perustaa valmiustoimikunnan, joka vastaa valmiusasioista ja jota johtaa
valmiuspéallikkd. Toimikunnan kokoonpanossa tulee ottaa huomioon eri alojen,
esimerkiksi henkildstohallinnon sekd kiinteistod- ja hautaustoimen asiantuntijuus.

Toimikunta vastaa normaaliolojen aikana valmiustoimen suunnittelusta, koulutuk-
sesta ja yhteistoimintasuhteista seké varmistaa edellytykset seurakunnallisen toimin-
nan jatkamiselle poikkeusoloissa.

Valmiustoimikunta esittdd valmiussuunnitelman kirkkoneuvoston késiteltavaksi.
Valmiussuunnitelman liitteista ja niiden paivittamisesta vastaa valmiustoimikunta
seké valmiuspaallikko.

Kirkkoneuvosto nime&a Kannuksen seurakunnan valmiustoimikunnan jaseniksi
kirkkoherra Sakari Typon, talouspéallikkoé Jaana Hanhinevan, lehtori Anne Vihan-
nan, diakoni Ulla-Maija Karvosen ja kiinteistotyontekija Ahto Huhtalan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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96 § Ero luottamustoimista, Sari Kukkohovi

Esitys (kirkkoherra):

Paatos:

Seurakunnan luottamushenkild Sari Kukkohovi on pyytanyt 24.8.2023 eroa seura-
kunnan luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Han on jasenena
kirkkovaltuustossa, kirkkoneuvostossa ja taloudellisessa jaostossa.

Kirkkolaki 9 luku:

4 § Toimielimen jasenen menettaessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hénet
vapautetaan luottamustoimesta. Luottamushenkild ei meneté vaalikelpoisuuttaan
toimielimeen, jos hanet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuh-
teeseen enintdan kuuden kuukauden pituiseksi maaraajaksi. Palvelussuhteen kestéa-
essa han ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.

6 8 1 mom. Paatdsvalta luottamushenkilo& koskevassa asiassa

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontamisestd, pidattamisesta tai erotta-
misesta paattaa se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilén. Seurakuntavaaleil-
la, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla
valittua luottamushenkil6a koskevan paatoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka
jasen luottamushenkild on.

Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd

1. Sari Kukkohovin luottamustoimi Kannuksen seurakunnassa todetaan lakanneek-
Si.

2. se toteaa, ettd Sari Kukkohovin tilalle kirkkovaltuuston jaseneksi nousee seuraa-
vaksi eniten &anié saanut luottamushenkild, Niina Liedes, Seurakunnan parhaak-
si -ehdokaslistan varajasenista.

3. kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvostoon uuden jasenen.

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

.y 2023
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97 § Taloudellisen jaoston paatokset 7.9.2023

Esitys (tp):

Paatos:

7/7.9.2023

67 § Henkilokohtainen palkanosa, kappalainen Heikki Myllyniemi
68 § Seurakunnan vakuutusten kilpailuttaminen

69 § Korpelan Energia Oy:n tarjous sahkdsopimuksesta

Merkitaan tiedoksi taloudellisen jaoston péétokset ja todetaan, ettei kirkkoneuvosto
vaadi paatosten ottamista kasiteltavékseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

98 § Kirkkohallituksen yleiskirjeet

Esitys (khra):

Paatos:

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Kirkkohallituksen yleiskirjeet:

31/2023 Kirkon sadddskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen p&&tos lahetys- ja
kansainvélisen tyon ohjaajan viran haltijalta seka téllaisen viran tehtavié péaasialli-
sena tehtdvanéan tekevélta viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta

31/2023 liite Kirkon sdaddoskokoelma 178 Kirkkohallituksen péaéatos lahetys- ja kan-
sainvalisen tyon ohjaajan viran haltijalta seké tallaisen viran tehtavié padasiallisena
tehtdvanaan tekevalt viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta

30/2023 Kirkkolakiuudistuksen vaikutus kirkon arkistotoimeen 1.7.2023 alkaen
29/2023 Hallintosaanto

29/2023 liite Hallintosaantomalli

Merkittiin tiedoksi.

99 § Tiedoksi saatettavat asiat

Sadonkorjuukahvila 24.9.
Verotulototeuma 1.1.-31.8.2023
Talouden toteuma 1.1.-31.7.2023

Luontoliiton metsaryhmén séhkopostiviesti Luontoliiton ja Kirkkohallituksen met-
sékartoitukseen liittyen. Kartoitus ei toteudu Kannuksen seurakunnan metsissa.

Varataan ajankohta metséekskursiolle. Pyydetd&dn metséasiantuntijaa valitsemaan
kolme eri kasvuvaiheessa olevaa kasvukohdetta.

Kiinteistdjen kuntoraportit

Kaupungin véesto- ja seurakunnan jasenennuste

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s 2023
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Tiedoksi saatettavat asiat merkittiin tiedoksi.
100 § Kokouksen p&aattaminen

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 19.54. Valitusosoitus liitetddn poytékirjaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

— s 2023




