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Paikka Pappilan sali, Valtakatu 13
Jasenet Typp0 Sakari puheenjohtaja
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122 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 19.02, piti alkuhartauden ja veisattiin virsi 548
”Tule kanssani Herra Jeesus”.

123 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirkkoneuvoston ohjesadnndn 6 §8:n mukaan kutsu neuvoston tai sen jaoston ko-
koukseen on toimitettava jasenille viimeistdan nelja (4) paivaa ennen kokousta ja
kutsuun on liitettava luettelo kasiteltdvista asioista. Jos asia on kiireellinen, kirkko-
neuvosto voi péattaa ottaa sen késiteltdvaksi, vaikka sité ei ole mainittu kokouskut-
sussa. Kokouskutsu esityslistoineen on l&hetetty kirkkoneuvoston jasenille sek&
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sahkopostilla 17.11.2023.

KL 10:15 8 mukaan toimielin on pé&atdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenis-
t& on saapuvilla.

Esitys (khra): Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

124 § Poytakirjantarkastajien valinta ja poytakirjan nahtéavilla olo

Kirkkoneuvoston ohjesaannén 10 §:n mukaan poytéakirjan tarkastaa kaksi kokouksen
valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin paattaa, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Esitys (khra): Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Aakkosjarjestyksen mukaisessa tarkastusvuo-
rossa ovat Joensuu Eini ja Kivioja Katariina (Ronkainen Jorma ja Ahmaoja Mik-
ko). POytékirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen. Tarkastettu poytakirja pidetaan
kirkkoherranvirastossa néhtévilla 24.11.-11.12.2023 viraston aukioloaikana. IImoitus
nahtavilla olosta laitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululle samaksi ajaksi.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eini Joensuu ja Katariina Kivioja. Poytakirja pide-
tdan nahtavilla seurakunnan nettisivuilla seka kirkkoherranvirastossa 27.11.-
11.12.2023 viraston aukioloaikana. IImoitus nahtavilla olosta laitetaan seurakunnan
viralliselle ilmoitustaululle samaksi ajaksi.

125 § Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys (khra): Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyodjarjestykseksi seuraavin muutoksin:
Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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140 Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirje
141 Y hteisvastuukerdyksen tarkastaja vuosiksi 2023-2024
142 Tiedoksi saatettavat asiat
143 Kokouksen paattaminen.

126 § Lastenohjaajan palkan vaativuusryhman muutos

Kannuksen seurakunnassa on kaksi lastenohjaajan tointa. Lastenohjaajan toimeen
sovelletaan kirkon yleisen palkkausjérjestelméan maarayksié.

Kirkon virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti tehtdvakohtainen palkanosa (perus-
palkka) mé&aritetadn arvioimalla tyOontekijan/viranhaltijan tehtdvéan vaativuutta virka-
ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja laaditus tehtdavékuvauk-
sen perusteella (KirVESTES 22 8)

Tehtdva sijoitetaan siihen vaativuusryhméan, johon se vaativuuden arvioinnin perus-
teella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vahimmaispalkat. Tyontekijan/viranhaltijan pe-
ruspalkka on madritettava tehtdvan vaativuusryhmén vahimmaispalkkaa korkeam-
maksi, jos tehtdvankuvaus ja vaativuuskriteereitd koskevat merkinnét sitd edellytta-
vat.

Tehtdvan vaativuutta arvioidaan sita varten olevalla lomakkeella, jolla tehtavan
yleiskuvausta (kohdat B1-B3) sekd vaativuuskriteereiden tasomerkintdja (kohdat
C1-C5) seka mahdollisia tarkentavia merkint6jé tarkastellaan vaativuusryhman maa-
rittelya vasten. Tavoitteena on |0ytaa vaativuusryhmittelyé vastaava ryhma.

Toiseksi tehtdvén vaativuutta arvioidaan edellyttddko tehtavakuvauksen yleiskuvaus,
vaativuuskriteereiden tasomerkinnédt sekd mahdolliset tarkemmat apumerkinnat ja
erityinen peruste sitd, ettd tyontekijan/viranhaltijan peruspalkka on maaritettava vaa-
tivuusryhman peruspalkkaa korkeammaksi. Ellei téllaisia seikkoja ole, tyontekijén
peruspalkaksi méaéritetddn sen vaativuusryhman vahimmaispalkka, johon tehtéva on
sijoitettu. Yhta vaativissa tehtavissa vaativuusosien on oltava yhta suuret.

Peruspalkkaa maéaritetddn erityinen osa, jos tehtdvassa on nimettévissa erityinen pe-
ruste. Se mahdollistaa sellaisten tehtavéan vaativuuden tai muiden tehtavaan liittyvien
piirteiden huomioon ottamisen, jotka eivét tule otetuksi huomioon vaativuusryhman
kriteereissd (C1-C5). Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi: 1. tydskentelypaikka-
kunnan olosuhteista ja sijainnista sek& niista aiheutuvista rekrytointihaasteista, 2.
tehtdvan toimintaymparistdstd, sen laajuudesta, monialaisuudesta tai kuormittavuu-
desta tai 3. tehtévaan liittyvista muista vaatimuksista.

Kannuksessa lastenohjaajien tehtdvakuvauksessa on méaritelty toisen lastenohjaajan
tehtavéksi uusien lastenohjaajien perehdytys, harjoittelijoiden perehdytys, lastenoh-
jaajaopiskelijoiden tyopaikkaohjaajan tehtavét ja nayttojen arviointi seka kesékerho-
tyontekijoiden perehdytys ja ohjaus. Kirkkoneuvosto hyvaksyi 22.11.2022 (136 8)
tdman tehtdvan vaativuusryhman sijoittamisen 401:std 402:een.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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Lastenohjaaja my0s suunnittelee tydalansa toteutuksen seka hoitaa yhteistyon esi-
merkiksi kouluihin, pdivakoteihin seké kehittdd omaa tydalaansa. Lastenohjaajien
ty6ssa korostuu nykyadn myos erityistd ammatillista osaamista vaativien lasten
kanssa toimiminen.

Perehdytyksesta vastaava lastenohjaaja on Kannuksessa sijoitettu talla hetkelld vaa-
tivuusryhmaan 401 ja peruspalkka on 2123,15. Vaativuusryhman 401 vahimmais-
palkka on 2 016,15 euroa. Vaativuusryhmassé 402 vahimmaispalkka on 2 092,17.
Tall& hetkelld tilanne on se, ettd Kannuksen seurakunnassa on kaksi lastenohjaajan
tointa. Lastenohjaajan toimeen sovelletaan kirkon yleisen palkkausjarjestelman méaa-
rayksié.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti tehtdvakohtainen palkanosa (perus-
palkka) mééritetadn arvioimalla tyontekijan/viranhaltijan tehtdvan vaativuutta virka-
ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja laaditus tehtavékuvauk-
sen perusteella (KirVESTES 22 §)

Tehtava sijoitetaan siihen vaativuusryhmaan, johon se vaativuuden arvioinnin perus-
teella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vahimmaispalkat. Tyontekijan/viranhaltijan pe-
ruspalkka on madritettava tehtavan vaativuusryhmén vahimmaispalkkaa korkeam-
maksi, jos tehtdvankuvaus ja vaativuuskriteereitd koskevat merkinnét sita edellytta-
vat.

Tehtavén vaativuutta arvioidaan sita varten olevalla lomakkeella, jolla tehtavan
yleiskuvausta (kohdat B1-B3) seka vaativuuskriteereiden tasomerkinttja (kohdat
C1-C5) seka mahdollisia tarkentavia merkintdja tarkastellaan vaativuusryhman maa-
rittelyd vasten. Tavoitteena on |0yt&é vaativuusryhmittelyd vastaava ryhma.

Toiseksi tehtavén vaativuutta arvioidaan edellyttdako tehtavakuvauksen yleiskuvaus,
vaativuuskriteereiden tasomerkinnat seka mahdolliset tarkemmat apumerkinnat ja
erityinen peruste sitd, ettd tyontekijan/viranhaltijan peruspalkka on mééritettavé vaa-
tivuusryhman peruspalkkaa korkeammaksi. Ellei téllaisia seikkoja ole, tydntekijan
peruspalkaksi madritetddn sen vaativuusryhmén vahimmaispalkka, johon tehtdva on
sijoitettu.

Yhté vaativissa tehtavissa vaativuusosien on oltava yhté suuret.

Peruspalkkaa maaritetaan erityinen osa, jos tehtdvassa on nimettévissa erityinen pe-
ruste. Se mahdollistaa sellaisten tehtdvén vaativuuden tai muiden tehtavéan liittyvien
piirteiden huomioon ottamisen, jotka eivat tule otetuksi huomioon vaativuusryhman
kriteereissd (C1-C5). Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi: 1. tydskentelypaikka-
kunnan olosuhteista ja sijainnista sek& niist4 aiheutuvista rekrytointihaasteista, 2.
tehtévan toimintaymparistostd, sen laajuudesta, monialaisuudesta tai kuormittavuu-
desta tai 3. tehtavaan liittyvistd muista vaatimuksista.

Kannuksessa lastenohjaajien tehtdvakuvauksessa on aikaisemmin méaéritelty toisen
lastenohjaajan tehtévaksi uusien lastenohjaajien perehdytys, harjoittelijoiden pereh-

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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Esitys (khra):

Paatos:

dytys, lastenohjaajaopiskelijoiden tydpaikkaohjaajan tehtavat ja ndyttdjen arviointi
seka kesdkerhotyontekijoiden perehdytys ja ohjaus.

Lastenohjaaja my0s suunnittelee tydalansa toteutuksen seka hoitaa yhteistyon esi-
merkiksi kouluihin, pdivakoteihin seké kehittdd omaa tydalaansa. Lastenohjaajien
tyossa korostuu nykyadn myos erityistd ammatillista osaamista vaativien lasten
kanssa toimiminen.

Perehdytyksestd vastaava lastenohjaaja on Kannuksessa sijoitettu talla hetkelld vaa-
tivuusryhmaan 402 ja peruspalkka on 2196,78. Vaativuusryhman 401 vahimmais-
palkka on 2 116,96 euroa. Vaativuusryhmassé 402 vahimmaispalkka on 2 196,78.

Vaativuuden arvioinnin perusteella tehtdvan vaativuusryhma sijoittuu ryhmaan 402.
Tehtdvén vaativuus on lisddntynyt myds toisessa lastenohjaajan toimessa ja tehtava-
kuvaus on tarkastettu. Erityistda ammatillista osaamista vaaditaan entistd enemman.
Molemmat lastenohjaajat pystyvét hoitamaan tehtavaansa siten, mité ns. vastaavalta
lastenohjaajalta on edellytetty.

KirVESTES:n vaativuusryhman 402 vahimmaispalkka on 2 196,78 euroa/kk
(401:ss4 2116,96 euroa/kk).

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd molempien lastenohjaajien tehtdvan vaativuusryhma
sijoitetaan 1.1.2024 alkaen luokkaan 402 siten, ettd peruspalkka maaritetaén erik-
seen ja samoin erityinen palkanosa mééritetdan erikseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

127 § Kannuksen seurakunnan kiinteistostrategia

Kirkkohallitus on hyvéksynyt taysistunnossaan 23.2.2021 kiinteistdstrategiamallin ja
-ohjeen seurakunnille ja seurakuntayhtymille. Kiinteistostrategia on osa seurakunnan
strategista eli pitkan tahtaimen suunnittelua.

Strategiasta tulee kaydéa ilmi rakennusten kdyton ja kuntotason edellyttdma toimen-
pidetarve. Strategiassa voidaan linjata esimerkiksi korjaustarpeista ja ajankohdista
tai rakennuksesta luopumisesta.

Seurakuntien kannattaa kiinteisténpidossaan kiinnittdd huomiota muun muassa tilo-
jen kayttoasteeseen ja siihen liittyvaan lammitykseen.

Vanhojen kirkkojen kohdalla on aina myos selvitettdvd korjausten tai muutosten
vaikutukset niissa olevan kulttuuriperinnon ja taideteosten séilymisolosuhteisiin.

Strategiassa tarvittavia taustatietoja talletetaan ja pdivitetddn jokaisella seurakunnalla
kéytossa olevaan Basis-rekisteriin. Se on tietokanta, johon seurakunta voi tallentaa
kiinteist0jensa perustiedot. Jarjestelmaén on hankittavissa lisdosia, kuten huoltokirja.
Néaiden avulla seurakunnan on mahdollista rakentaa k&yttoonsa kiinteistdjen hallin-
tajarjestelma.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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Esitys (khra):

Paatos:

Kiinteistostrategian laatimisesta paattdd kirkkoneuvosto, joka nimesi tata varten ko-
kouksessaan 29.3.2022 tyoryhmaéan jaseniksi kirkkoherran, talouspaéllikon, kiinteis-
tonhoitajan, seurakuntamestarin, kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan, kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja lisdksi kirkkoneuvoston edustajana
Timo Yli-Korpelan. Timo Yli-Korpelan tilalle valittiin 7.3.2023 Mikko Ahmaoja.

Tydryhma valitsi puheenjohtajakseen Jaana Hanhinevan ja sihteeriksi Sakari Typon
ja on kokoontunut kolme kertaa valmistelemaan strategiaa.

KiinteistOstrategiaa varten on tehty kiinteistojen kuntoarviot jotka ovat siséltaneet
my06s kiinteistdjen PTS-arviot seuraavalle 10 vuodelle (Pappila, Seurakuntatalo,
Siunauskappeli, Kivikolo, Eskolan rukoushuone). Kirkon ja kellotapulin osalta kun-
totarkastukset ovat liittyneet suunnitteilla olevaan peruskorjaukseen. Kiinteistdista
on tehty myds kayttoasteselvitys.

KiinteistOstrategian tarkoitus on auttaa havaitsemaan seurakunnan kiinteistéihin liit-
tyvaét riskit ja korjaustarpeet seka arvioimaan niiden kustannukset.

Kirkkovaltuusto péattad kirkkoneuvoston esityksesta kiinteistostrategian siséllosta,
sen visiosta ja toteuttamiseen tarvittavista resursseista. Strategia tarkistetaan valtuus-
tokausittain ja sen toteutumista seurataan vuosittain.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy Kannuksen seurakunnan Kiinteistostrategian vuosille
2023-2031 (liite 1) ja esittaa sen valtuustolle hyvéksyttavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

128 § Talousarvio 2024 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026

TJ 79 § 23.11.2023

Kirkkovaltuuston 23.5.2023 tekeman paatdksen (27 §) mukaisesti vuoden 2024 ta-
lousarvion ja taloussuunnitelman lahtokohtana on kirkollisveroprosentin sdilyminen
entiselldan 1,6 %:ssa, mika tarkoittaa tulo- ja menotason pitamista entisellaan. Esim.
esitys menojen lisdédmiseksi pitaa olla perusteltua.

Palkat on budjetoitu talousarvioon + 2,5 prosentin mukaisena, joka on KirVES-
TES:n sopimuksen mukainen. Arvio on kuitenkin alustava ja mikali korotustarve ar-
vioidaan suuremmaksi Kirkon kilpailukykyselvityksen myotd, tehdéan palkkoihin li-
sétalousarvio.

Vuodelle 2024 on suunniteltu noin 400 000 euron investoinnit. Summaan siséltyy
kirkon hankesuunnittelukustannuksia 360 000 euroa, pappilan puiston ja rannan
kunnostaminen, jonka suunnitteluty® on aloitettu, 10 000 euroa, ja seurakuntatalon
leikkipuiston aidan rakentaminen direktiivien mukaiseksi, 11 000 euroa. Liséksi va-
rataan edelleen 10 000 euron mééraraha ns. yllattavia investointeja varten.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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Esitys (tp):

Vuoden 2023 tilinpaatds ndyttaisi muodostuvan arvioitua paljon paremmaksi. Ta-
lousarvio tehtiin hieman alijgdmaiseksi, mutta arvioitua suuremmat metsanmyyntitu-
lot ja ennakoitua pienemmaét energiakulut parantavat tulosta siten, etté se jaénee rei-
lusti ylijadmaiseksi.

Vuoden 2024 talousarvio on noin 30 000 euroa ylijg@maéinen. Kun tarkastellaan ku-
luvan vuoden lokakuun verotulokertymad, ovat tulot kasvaneet 4,8 prosenttia edelli-
sen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Todenndkoisesti verotulot ylittavat
arvion. Tulevan vuoden verotuloon on arvioitu 20 000 euron lisdys, joka on FCG:n
verotuloennustetta alempi.

Avustuksiin on varattu 42 500.

ST |Ta2022 |10, 2025 2096
Toimintatuotot 450539,02 | -325540,00  -414 292,00 -348 328,00 | -361 328,00
Toimintakulut 130656542 1313761,00 1401714,00 1327 774,00 1327 988,00
TOIMINTAKATE 84702550 988221,00| 987422,00| 979446,00 966 660,00
Kirkollisverotulot -1 066 811,56 | -1 200 000,00 6(1)0238 6(1)0238 6(1)02738
Valtionrahoitus 1107388,00| -93019,00 -110218,00 -110000,00| -110 000,00
Verotuskulut 1617572  16010,00 1464300  14600,00 14 600,00
Kirkon rahastomaksut 93609,96| 9520000  96679,00  96679,00| 96 679,00
Rahoitustuotot- ja kulut -5 995,92 -1 040,00 -4 750,00 -4 750,00 -4 750,00
VUOSIKATE 22338430 | -194 628,00 -236224,00 -27402500 | -286 811,00
Poistot ja arvonalentumiset 112 930,90 200 403,00 206 104,00 | 206 104,00 206 102,00
TILIKAUDEN TULOS -110 453,40 577500 -30120,00 -67921,00  -80 709,00
Uriliems e e (e -110 453,40 577500 -30120,00 -67921,00| -80 709,00

ma)

Hautainhoitorahastoa puretaan vuosittain paattyneiden hoitosopimusten méaaralla
kirkkoneuvoston paatoksen mukaan. Seurakunta tekee haudan keséhoidon vuosiso-
pimuksia, jotka kasitelladn kayttdtalouden puolella. Pitkida haudanhoitosopimuksia
on jaljelld viela kaksi. Kesahoidon kustannuksista vyorytetadn em. sopimusten osuus
hautainhoitorahaston kustannukseksi.

Metsdsuunnitelmaan perustuvia metsatuloja arvioidaan tulevan noin 106 000 euroa
ja metsahoitokuluja noin 45 000 euroa.

Taloudellisen jaoston tehtdvana on kirkkoneuvoston ohjeséannon 12 § mukaisesti
tehda kirkkoneuvostolle esitys seuraavan vuoden talousarviosta.

Liittend on Kannuksen seurakunnan talousarvio 2024 ja toimintasuunnitelma 2024-
2026 sek& Metsatalousarvio 2024.

Taloudellinen jaosto
1. esittdd kirkkoneuvostolle vuoden 2024 talousarvion hyvaksyttavaksi.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti
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Paatos:

How

esittdd kirkkoneuvostolle, ettd yhdistyksille yms. jaettavat talousarvioavustukset
myonnetdan edeltavien vuosien mukaisesti eikd avustusmaararahoja lisata silta
osin:

o Kannuksen Kirkkokuoro ry. 3 000 euroa (anottu 5 000 euroa)

o Kamarikuoro Arietta 1 000 euroa (anottu 1 500 euroa)

o Kannuksen Rauhanyhdistys ry 3 000 euroa (anottu 3 000 euroa)

o Kannuksen Korvenkavijat ry 2 000 euroa (anottu 2000 euroa).
merkitsee tiedoksi vuosien 2024-2026 toimintasuunnitelman.
esittdd kirkkoneuvostolle, etta se antaa taloustoimistolle oikeuden tarvittaessa
pieniin teknisiin muutoksiin.

Liittena on Kannuksen seurakunnan talousarvio 2024 ja toimintasuunnitelma 2024-
2026.

Reetta Kolppanen toimi puheenjohtajana tdman asian kasittelyssa.

Taloudellinen jaosto

1.
2.

~ow

esittda kirkkoneuvostolle vuoden 2024 talousarvion hyvaksyttavaksi.
esittdd kirkkoneuvostolle, ettd yhdistyksille yms. jaettavat talousarvioavustukset
myonnetaan edeltavien vuosien mukaisesti eika avustusmaérarahoja lisata silta
osin:

o Kannuksen Kirkkokuoro ry. 3 000 euroa (anottu 5 000 euroa)

o Kamarikuoro Arietta 1 000 euroa (anottu 1 500 euroa)

o Kannuksen Rauhanyhdistys ry 3 000 euroa (anottu 3 000 euroa)

o Kannuksen Korvenkavijét ry 2 000 euroa (anottu 2000 euroa).
merkitsee tiedoksi vuosien 2024-2026 toimintasuunnitelman.
esittad kirkkoneuvostolle, ettd se antaa taloustoimistolle oikeuden tarvittaessa
pieniin teknisiin muutoksiin.

KN 23.11.2023

Esitys:

Liittend 2 on Kannuksen seurakunnan talousarvio 2024 ja toimintasuunnitelma
2024-2026 seké Metsatalousarvio 2024 (liitteet 3 ja 4).

Kirkkoneuvosto

1.

2.

esittad kirkkovaltuustolle vuoden 2024 talousarvion ja toiminta- ja taloussuunni-
telman 2024-2026 hyvaksyttavaksi.
esittad kirkkovaltuustolle, ettd yhdistyksille yms. jaettavat talousarvioavustukset
myoOnnetéan edeltavien vuosien mukaisesti eikd avustusmadrarahoja lisata silta
osin:

o Kannuksen Kirkkokuoro ry. 3 000 euroa (anottu 5 000 euroa)

o Kamarikuoro Arietta 1 000 euroa (anottu 1 500 euroa)

o Kannuksen Rauhanyhdistys ry 3 000 euroa (anottu 3 000 euroa)

o Kannuksen Korvenkavijat ry 2 000 euroa (anottu 2000 euroa).
esittdd kirkkoneuvostolle, ett4 se antaa taloustoimistolle oikeuden tarvittaessa
pieniin teknisiin muutoksiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023




KANNUKSEN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 10/2023 9 (16)
Kirkkoneuvosto

23.11.2023

Paatos: Kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

129 § Kannuksen seurakunnan valmiussuunnitelma

Seurakunnan valmiussuunnitelma tulee péivittda kahden vuoden vélein, jos tilanne
ei edellyté ajankohtaista péivittamista. Valmiussuunnitelma ei ole salassa pidettava,
muttei myosk&an julkinen asiakirja, joten valmiussuunnitelma tarkastetaan kirkko-
neuvoston kokouksessa eika sité liiteta liitetiedostona tahén poytakirjaan. Hyvék-
sytty valmiussuunnitelma toimitetaan tiedoksi Oulun hiippakunnan tuomiokapitulil-
le.

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyvaksyy Kannuksen seurakunnan valmiussuunnitelman.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

130 Kannuksen seurakunnan taloussaanto
KV 38 §9.11.2023
KN 106 § 26.10.2023

Uuden, 1.7.2023 voimaan tulleen Kirkkolain (652/2023) 6 luvun 4 §:ssé saadetaan,
ettd taloudenhoidon jarjestamisestd maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhtei-
sen kirkkovaltuuston hyvéksymassa taloussaannossa. Taloussaannolla kirkkoval-
tuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion sek& toiminta- ja taloussuun-
nitelman valmistelua ja sisalt6a, omaisuuden hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja
tilinpa4tosta seka tilintarkastusta ja siséisté valvontaa.

Edellisen kerran kirkkohallituksen seurakunnan ja seurakuntayhtyman talousséan-
tomallit péivitettiin kevaalla 2022. Taloussaantdmallit on nyt paivitetty uuden Kirk-
kolain mukaisiksi.

Kannuksen seurakunnan taloussaanto on laadittu kirkkohallituksen laatiman mal-
liohjesdénndn pohjalta.

Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta
1.) se hyvéksyy Kannuksen seurakunnan taloussd&dnnon (liite 2).
2.) hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024 lukien.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.
KV 9.11.2023
Esitys (kn): Kirkkovaltuusto

1.) hyvaksyy Kannuksen seurakunnan taloussaannon (liite 2).
2.) hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024 lukien.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023
Paatos: Asia valmistellaan uudestaan ja tuodaan joulukuun kirkkovaltuuston kokoukseen
paatettavaksi.
KN23112023
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, etta

1.) se hyvaksyy liitteend olevan taloussaannoén (liite 5).
2.) taloussdanto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

131 Kannuksen seurakunnan viestintasuunnitelma

Viestinta on olennainen osa seurakunnan toimintaa. Viestintaa tarvitaan, jotta tyon-
tekijat, paattajat ja seurakuntalaiset sitoutuvat seurakunnan toimintaan ja kokevat
sen omakseen. Muutoksessa viestintéa ja osallistamista tarvitaan monikertaisesti
enemman kuin normaalitilanteessa. Seurakunnan viestinnésté ja tiedotuksesta vastaa
kirkkoherra. Kannuksen seurakunnan viestintasuunnitelmaa (liite 6) on valmisteltu
viestinnan tyoryhmassé, jossa ovat olleet mukana kirkkoherra Sakari Typpd, seura-
kuntalehtori Anne Vihanta ja seurakuntasihteeri Ruut Erkkila seka viestinnéan vas-
tuuryhmaésté Jorma Ronkainen, Outi Yli-Arvo ja Kirsikka Typp6. Viestintasuunni-
telmaa on késitelty myos tyontekijoiden kanssa.

Esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy viestintdsuunnitelman.

P&atos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

132 Lausuntopyyntd Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan johtosddnnén muutoksesta
Kokkolan aluekeskusrekisterin taholta on tullut lausuntopyyntd jasenseurakunnille:
”Pyydamme jasenseurakuntien kirkkoneuvostojen lausuntoa 28.11.2023 mennessé
Kokkolan seurakuntayhtyman hallintosddnnon kohdista, jotka koskevat aluekeskus-
rekisterin yhteisjohtokuntaa 2 luku 6 §, sen tehtavét ja paatosvallan jako 3 luku 15 8§
ja kokousmenettelysta 4 luku 21-53 8, hallintos&énto liitteend.”

Esitys: Kannuksen seurakunnan kirkkoneuvosto merkitsee lausunnon tiedoksi ja toteaa lau-
sunnossaan johtosaannon olevan tarkoituksenmukainen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023

133 8 Sopimus seurakuntien yhteisen kehitysvammatyon jarjestamisesta

Esitys (khra):

Paatos:

134§

Seurakuntien yhteinen kehitysvammaistyd on osa paikallisseurakuntien tekemésté
kehitysvammaistydstd, mista niillé ja niiden tyontekijoilla on padvastuu. Seurakun-
tien yhteiselld kehitysvammaisty0lla tarkoitetaan téssa sopimuksessa jumalanpalve-
luselamad, kristillista kasvatusta, ja sielunhoitoty6td. Tyomuotoja toteutetaan edella
mainituissa seurakunnissa, kehitysvammaistydn toiminta- ja asumisyksikgissa, ke-
hitysvammaisten, heidan perheittensa ja hoitavan ja/tai ohjaavan henkilokunnan
kanssa, yhteistyossa kehitysvammaisten tyo-, paiva-, asumis- tai virkistystoimintaa
yllapitévien yhteisdjen seka alueen kuntien ja tukiyhdistysten kanssa.

Alajarven, Alavuden, Evijarven, llmajoen, Isojoen, Isonkyrdn, Kannuksen, Karijo-
en, Kaskisten, Kauhajoen, Kauhavan, Kokkolan suomalainen Halsuan, Kaustisen ja
Ullavan, Kélvian, Lohtajan, Kristiinankaupungin suomalainen, Kuortaneen, Kuri-
kan, Laihian, Lappajérven, Lapuan tuomiokirkko-, Mustasaaren suomalainen, Per-
hon, Pietarsaaren suomalainen, Seindjoen, Soinin, Teuvan, Toholammin, Vaasan
suomalainen, Vahiankyron, Vetelin, Vimpelin ja Ahtérin seurakunnat ovat tehneet
tdman sopimuksen seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyon jéarjestamisesta Etela-
ja Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueella.

Sopimus on tehty vuonna 2002 ja sitd on paivitetty tarpeen mukaan. Nyt on tehty
sopimuksen ja johtosédanndn ajantasaistamiseen tahtdavat muutokset. Ne johtuvat
paaasiassa seurakuntaliitoksista, kirkkolainsddddnndn muutoksista seka kielellisisté
paivityksista. Johtokunta haluaa keventaa seurakunnissa tapahtuvaa paatoksentekoa,
joka ndkyy johtos&annon § 6. Lisdykset ja tekstimuutokset on kirjattu punaisella fon-
tilla, aikaisempi tekstiversio on yliviivattu. Sopimus on liitteena (liite 7).

Lisaksi oheismateriaalina seurakuntien yhteisen kehitysvammatyon johtokunnan
poytakirja, toimintasuunnitelma 2024 ja talousarvio.

Kirkkoneuvosto paattaa hyvéaksyéa tehdyt muutokset sopimukseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan

Sopimus perheneuvontatyon yhteistoiminnasta Keski-Pohjanmaalla

Alkuperainen sopimus perheneuvontatydn yhteistoiminnasta Keski-Pohjanmaalla on
vuodelta 2003. Se on siirtynyt sellaisenaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukun-
tayhtyma Soitelle 2017. Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut siirtyivat Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Kokkolan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto hyvéksyi 8.11.2022 Keski-
Pohjanmaan perheasian neuvottelukeskuksen ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialu-
een valisen yhteistyésopimuksen. Sopimus perheneuvontatyon yhteistoiminnasta
Keski-Pohjanmaalla siirtyi vuoden 2023 alussa Soitelta Keski-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023

Esitys (khra):

Paatos:

Perheneuvontakeskus toimii Kokkolan seurakuntayhtyman Kiinteistossa ja yhteydes-
S4.

Talla sopimuksella Kannuksen seurakunta vahvistaa oman liittymisensa edella mai-
nittuun uudistettuun sopimukseen. Sopimus on liitteend (liite 8)

Kirkkoneuvosto paattaa hyvéksya sopimuksen perheneuvontatyon yhteistoiminnan
sopimuksen Keski-Pohjanmaalla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

135 § Jumalanpalvelussuunnitelma 1.1.2024-30.6.2024

Esitys (khra):

Paatos:

Kannuksen seurakunnassa tehdaan suunnitelma jumalanpalveluksista kahdessa puo-
len vuoden jaksossa.

Kirkkojarjestyksen mukaan ” P&dajumalanpalvelus pidetd&n sunnuntaisin ja kirkollisina
juhlapdivina seurakunnan kirkossa. Jos seurakunnalla on useita kirkkoja, se pidetédan

kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattdmassa kirkossa tai kirkoissa. Pd&juma-
lanpalvelus voidaan pitdd myds muualla kuin kirkossa.

Itsendisyyspaivand ja valtiollisten tilaisuuksien yhteydessa jumalanpalvelus pidetdén
niin kuin siitd erityisia tilaisuuksia varten maarataan.

Muita jumalanpalveluksia pidetadn tarpeen mukaan.” KJ 3. luku 2 §

Liitteend jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.1.2024 — 31.6.2024.

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi jumalanpalvelussuunnitelman (liite 9)
ajalle 1.1.-30.6.2024.

Merkittiin tiedoksi.

136 § Kolehtisuunnitelma 1.1.2024-30.6.2024

Esitys (khra):

Seurakunnassa tulee laatia kolehtisuunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeis-
ta. Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyvaksyy suunnitelman jumalanpalveluk-
sissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen paatoksen seura-
kunnan padjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. KirkkoL. 3. luku 5 §

Kirkkohallitus on yleiskirjeessdén nro 35/2023 maéérittanyt pakolliset sekd vapaasti
valittavat kolehdit.

Liitteend 10 on kolehtisuunnitelma ajalle 1.1.-30.6.2024

Kirkkoneuvosto hyvéksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.2023-30.6.2024

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023

Paatos:

Hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

137 § Koulutussuunnitelma 2024

Esitys (khra):

Paatos:

TyoOnantajan tulee laatia tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi kou-
lutussuunnitelma. Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tyGtehtdavien asetta-

mia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita (Kirkon henki-

I6ston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus 1 § 5 mom.)

Henkiloston jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittdmisella varmistetaan seurakun-
nan toiminnan edellyttdma osaaminen, edistetadan tyontekijoiden tyohyvinvointia,
tuetaan uusien tehtdvien omaksumista sek& muutoksen hallintaa. Kehittdmisen ta-
voitteena on, etté tyontekijat ovat koko tyduransa ajan tydssaan osaavia ja motivoi-
tuneita ja seurakunnan toiminta tuottavaa ja tuloksellista.

Kannuksen seurakunnan koulutussuunnitelma esitelldén kokouksessa.
Kirkkoneuvosto hyvaksyy Kannuksen seurakunnan koulutussuunnitelman 2024.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

138 § Kannuksen Korvenkavijat ry:n ja Kannuksen seurakunnan valinen yhteistyésopimus

Kannuksen seurakunta on evankelis-luterilaisen kirkon paikallinen edustaja joka on
toiminnallisesti, taloudellisesti ja hallinnollisesti itsendinen toimija ja jonka tehtaviin
kuuluu muun muassa lapsi- ja nuorisotyd. Paatosvaltaa seurakunnassa kéyttavat
kirkkovaltuusto ja -neuvosto.

Jérjesto toimii positiivisen uskonnonvapauden periaatteen mukaisesti. Lippukunta
voi kuitenkin sitoutua painottamaan uskonnollisen taustayhteisonsa tunnustusta ja
sen konkretiasta sovitaan tassa taustayhteisosopimuksessa. Suomen partiolaisten pe-
ruskirjan mukaan lippukunnat, joiden taustayhteiséna on tunnustuksellinen uskonto-
kunta, antavat ensisijaisesti sen tunnustuksen mukaista katsomuskasvatusta huomi-
oiden kuitenkin jasentensa uskontojen ja katsomusten moninaisuuden.

Kirkon ja Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n (SP-FS) valisesté yhteistyosta
on sovittu erilliselld yhteistydsopimuksella. Taustayhteistydsopimuksella lippukunta
ja seurakunta sitoutuvat toimimaan siiné sovittujen yhteistyoperiaatteiden mukaisesti
ja sopivat yhteistyon paikallisesta soveltamisesta.

Kannuksessa partiolaisten (Kannuksen Korvenkavijét ry) ja seurakunnan valinen yh-
teisty® on aktiivista ja toimii hyvin. Lippukunta kokoontumistilana on seurakunnan
omistama Kivikolo. Seurakunta tukee lippukunnan jésenilleen tarjoamaa katsomus-

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023

Esitys (khra):

Paatos:

1398

Esitys (khra):
Paatos:

140 §

kasvatusta ja jasenten hengellistd kasvua. Katsomuskasvatuksesta ja yhteistydsta so-

vitaan seuraavaa:

- Seppo (seurakunnan partioyhdyshenkil®) vierailee vuosittain partioryhmissa.

- Partiomessu jarjestetddn vuosittain.

- Itsendisyyspaivéana lupauksenantotilaisuus.

- Osallistuminen YV-keraykseen, Metsékirkkoon ja muihin seurakunnan isoim-
piin tilaisuuksiin.

Y hteistyésopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen voi kumpikin sopijapuoli
irtisanoa. Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

Sopimus on nahtévissa kokouksessa.

Kirkkoneuvosto hyvéksyy Kannuksen Korvenkavijat ry:n ja Kannuksen seurakun-
nan vélisen yhteistydsopimuksen.

Hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

o 35/2023 Vuoden 2024 kirkkokolehdit
= 35/2023 liite Vuoden 2024 Kkirkkokolehdit (docx)
o 34/2023 Kirkollisen kulttuuriperinndn hoidon avustukset ja Kirkon keskusrahas-
ton korjausavustukset

Kirkkoneuvosto merkitsee Kirkkohallituksen yleiskirjeet tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirje
- 2/2023 Luottamusmieskoulutus vuonna 2024

Kirkon tydmarkkinalaitos on hyvaksynyt Kirkon luottamusmiessopimuksen 11
8:n mukaisiksi luottamusmieskoulutustilaisuuksiksi liitteessa 1 luetellut kurssit.
Ne voidaan muuttaa etdna toteutettaviksi ilman Kirkon tyémarkkinalaitoksen
erillista paatosta.

Luottamusmiestehtavdan nimetylle myonnetdan virka-/tydvapaata luottamus-
mieskoulutukseen osallistumista varten, jos koulutukseen osallistumista voidaan
pitad tarpeellisena luottamusmiestehtdvan hoitamisen kannalta ja jos osallistu-
minen seurakunnan kulloinenkin tyétilanne huomioon ottaen on mahdollista.
Verkkokurssina toteutettavasta koulutuksesta on tehty merkinta liitteeseen. Sel-
laisen koulutuksen laskennallinen kesto on 15 h. Luottamusmiehen on sovittava
siihen kaytettavasta ajasta esimiehen kanssa.

Luottamusmieskoulutusta varten myoénnetyn virka-/tydvapaa-ajan palkkauksesta
ja korvauksista ks. KirVESTES 221 ja 223 §.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

s, 2023



https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/35-Vuoden-2024-kirkkokolehdit.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/35-Vuoden-2024-kirkkokolehdit.docx
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/34-Kirkollisen-kulttuuriperinnon-hoidon-avustukset-ja-kirkon-keskusrahaston-korjausavustukset.pdf
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Kirkkoneuvosto

23.11.2023

Esitys (tp):

Paatos:

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

141 § Yhteisvastuukerayksen tarkastaja vuosiksi 2023-2024

Esitys (tp):

Paatos:

Kirkkopalvelut ry jérjestaa vuosittain Yhteisvastuukerdyksen. Kannuksen seurakun-
nan kerdyspaallikkoné toimiin diakoniatyontekijé ja rahastonhoitajana talouspaallik-
Ko.

Y hteisvastuutilityksen ohjeiden mukaan seurakunnan yhteisvastuutilityksen tilintar-
kastuksen suorittaa vahintaan yksi seurakunnan valitsema tarkastaja. Tarkastajana ei
voi toimia seurakunnan taloudesta vastaava henkild. Tarkastuksella varmennetaan,
ettd Yhteisvastuukerayksen tilitys on laadittu tilitysohjeiden mukaisesti. Kannuksen
seurakunnan Yhteisvastuukerdyksen tilityksen on tarkastanut seurakunnan luotta-
mushenkild. Aikaisempina kausina tarkastajana on toiminut diakoniatydn johtokun-
nan puheenjohtaja. Mikali luottamushenkilttarkastajaa ei valita, tarkastuksen suorit-
taa seurakunnan tilintarkastaja.

Kirkkoneuvosto valitsee Yhteisvastuukerdyksen tilityksen tarkastajan ja hanelle va-
ratarkastajan kaudeksi 2023-2024.

Yhteisvastuukerdyksen tilityksen tarkastajaksi valittiin Eini Joensuu ja hénelle vara-
tarkastajaksi Reetta Kolppanen kaudeksi 2023-2024.

142 § Tiedoksi saatettavat asiat

Talouden toteuma 1.1.-31.10.2023

143 § Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.10. Valitusosoitus liitetadn poytakirjaan.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet

Poytakirja on ollut nahtavilla KL 24 ja 25 lukujen seka julkisuuslain 621/1999 mukaisesti

- /2023




